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‘Normenvan
mannelijkheid
doorbreken’

Vrouwenemancipatie heeft er-
voor gezorgd dat vrouwen de af-
gelopen jaren meer naar het
‘mannelijke’ domein zijn gescho-
ven. De positie van vrouwen op
de arbeidsmarkt is verbeterd en
ze zijn zelfstandiger geworden.

Zamire Willems
Tilburg

Toch lijkt de ontwikkeling ietwat te
stagneren, doordat teveel mannen
al die tijd in hun traditionele rol
zijn blijven hangen. Het Tilburgse
expertisecentrum voor emancipa-
tie Feniks start om die reden het
‘Mans Genoeg’ project om te zor-
gen dat mannen uit dit keurslijf
ontsnappen én zichzelf kunnen

= Bij nog geen 20 procent van
stellen met jonge kinderen wor-
den arbeids- en zorgtaken even-
redig verdeeld.

zijn. ,,De emancipatie van de viouw
kan nooit voltooid worden, als we
er geen mannen bij betrekken”,
constateert Gerda de Vries, direc-
teur van Feniks. Ze wil meer besef
bij mannen creéren, zodat ook het
stereotype ‘stoere man’ zich meer
om de kinderen gaat bekommeren
en zich uitspreekt tegen geweld.
lets waar volgens haar dagelijks
meer mannen dan vrouwen mee te
maken hebben. ,,De norm van
mannelijkheid moet doorbroken

worden. Het stereotype beeld van
een man is dat ze stoer, hard en do-
minant moeten zijn. Ze mogen hun
kwetsbaarheid niet laten zien en al
helemaal niet huilen. We leren jon-
gens hun ware ik te zijn.”

Strenge eisen

Strenge eisen, die volgens De Vries
bij zowel vrouwen als mannen voor
veel problemen zorgen: ,,Het kost-
winnerschap kan ook op mannen
veel druk leggen en juist door ook
te investeren in de carriére van de
vrouw, verspreid je het risico.”

Maar ook zouden nog te weinig
mannen betrokken zijn bij de op-
voeding van hun kinderen. ,,Bij nog
geen 20 procent van stellen met
jonge kinderen worden arbeids- en
zorgtaken evenredig verdeeld”,
zegt De Vries, die gruwelt bij het
woord ‘papadag’. ,,Het is een zorg-
dag, dat klinkt ook meteen gender-
neutraal.”

Met het twee jaar durende ‘Mans
Genoeg’ project, gesubsidieerd
door het Oranjefonds, wil Feniks
zorgen dat het thema mannen-
emancipatie in Tilburg gaat leven.
Uiteindelijk moet er een mannen-
netwerk ontstaan van rolmodellen,
die het stokje verder oppakken.

Subsidie

Met de subsidie van 25.000 euro wil
het expertisecentrum vanafjanuari
2019 jaarlijks onder meer vijf tot zes
avonden organiseren rondom the-
ma’s als vaderschap, relaties en
communicatie. Het project moet
mannen uiteindelijk leren hoe ze
ruimte kunnen creéren om zichzelf
te zijn, zodat ze zich ook durven uit
te spreken voor nieuwe normerin-
gen. ,Mannen kunnen best nog wat
steun gebruiken, zeker van elkaar”,
aldus De Vries.

Echtlacherig over manneneman-
cipatie wordt er volgens de direc-
teur niet gedaan. Alis er wel een en-
kele man die zijn wenkbrauwen
fronst. ,Ja, het is een lange adem,
maar net als mannen is ook cultuur
veranderlijk.”



